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Este trabalho apresenta o resultado de um projeto de pesquisa de Iniciacdo Cientifica
desenvolvido no Campus X da Universidade do Estado da Bahia — UNEB. A pesquisa, de
natureza critico-interpretativista, busca analisar os processos formativos dos professores de
Lingua Inglesa de Teixeira de Freitas e investigar as imagens e representacdes que estes
sujeitos tém de si e de sua profissdo, observando que tais aspectos estdo entrelacados a
(re)constituicao da identidade profissional dos professores de lingua inglesa. Considerando a
necessidade de voltar os olhares ao discurso dos préprios professores, como ferramenta para
esta pesquisa, foi elaborada uma entrevista composta por questionario com questdes
discursivas e objetivas a fim de coletar dados sobre os processos formativos, as imagens e
representacdes desses profissionais. Este questionario foi aplicado a todos os professores de
Lingua Inglesa (LI) do Ensino Fundamental Il e Médio do municipio. Os dados levantados
foram categorizados e analisados a luz dos pressupostos tedricos da Analise de Conteudo
segundo Bardin (1977), promovendo uma discussdo sobre a influéncia dos processos
formativos na construcdo da identidade do professor, e, também, sobre a representacdo da
profissdo de professor de lingua inglesa para os entrevistados, bem como, sobre as imagens
que eles tém de si na profissdo. As analises apontam para uma caréncia de professores
habilitados para lecionar a lingua inglesa, evidenciando a fragilidade do ensino do idioma nas
escolas do municipio. Com relacdo a identidade, constatou-se uma incongruéncia nos dados,
pois, grande parte dos professores demonstrou estar realizada pessoalmente no exercicio da
profissdo, buscando garantir novas oportunidades aos alunos, e, a0 mesmo tempo, estes
mesmos professores consideram-se limitados por fatores como a falta de formacédo na érea e
dificuldades relacionadas a compreensdo e producdo oral em lingua inglesa.
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IDENTIDADE DE PROFESSORES DE LINGUA INGLESA

Considerando uma perspectiva socio-historico-cultural, a identidade pode ser
percebida como parte da vida social humana a medida que se constitui por meio das praticas
sociais dos diferentes individuos. A identidade profissional atrela-se intrinsecamente a este
conceito, porém, ainda é considerada de dificil definicdo por estudiosos da area, devido ao seu

caréater subjetivo.
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O interesse em pesquisar identidades tem crescido ao longo dos anos, El Kadri (2010)
afirma que um dos motivos para tal interesse da-se principalmente por estarmos em uma
época em que as questdes de valores e as concepgdes de vida até entdo tidas como “estaveis”
e “seguras” estdo sendo cada vez mais questionadas e ressignificadas. No que se refere a
identidade de professores, Gimenez et al (2011) apontam que identidade é um conceito dificil

de se definir e explorar, embora seja de grande relevancia nas pesquisas educacionais.

Nesse sentido, atraves de pesquisas busca-se tracar o perfil identitario de grupos
sociais, tendo em vista as mudancas de valor e necessidade que o sujeito tem de se
ressignificar através das experiéncias que ele tem consigo e com a sociedade. Tikle apud
Beijard et al (2011) afirma:

A identidade profissional refere-se ndo somente a influéncia das concepgdes
e expectativas de outras pessoas, incluindo imagens amplamente aceitas na
sociedade sobre o que um professor deveria saber e fazer, mas também o que
0s proprios professores acham importante em seu trabalho e vida
profissionais, com base em sua experiéncia na pratica e bagagem pessoal
(TIKLE apud BEIJARD et al, 2011, p.04).

Por entender a relevancia do ensino como um processo de interagcfes interpessoais, de
envolvimento pessoal e profissional que viabilizam o didlogo entre os diferentes sujeitos
inseridos na sociedade, percebe-se, entdo, a relevancia de estudos sobre a (re)constituicdo da
identidade de professores, que esta intimamente vinculada aos processos de sua formacao e as
representacdes e imagens que séo (re)constituidas ao longo de sua pratica.

Conceituamos a identidade profissional como fluida, instavel e influencidvel por
fatores sociais e emocionais, de acordo com as relagbes sécio-historico e culturais dos
individuos. Nesse sentido, entendemos que 0s processos formativos, assim como as crencas e
representagdes do sujeito tém forte influéncia na sua identidade profissional.

Desta forma, em nossa pesquisa buscamos analisar como 0s processos formativos dos
professores de lingua inglesa de Teixeira de Freitas, tais como: sua formacdo académica
inicial e formacdo continuada podem influenciar na identidade profissional desses
professores, bem como desvelar as representacdes e as imagens que esses docentes tém de si e

da profissao de professor.

DESVELANDO A IDENTIDADE POR MEIO DOS PROCESSOS DE FORMACAO,
REPRESENTACOES E IMAGEM



Com o intuito de compreendermos o conceito de identidade, formacéo, representacao
e imagens, realizamos estudos ancorados em diversos pesquisadores que abordam esses
temas, tais como: Audi (2011) Barcelos(1996); Cox e Assis-Peterson, (2002); El Kadri et al,
(2011); Fino e Sousa apud Silva, (2011); Gimenez et al, (2011); Horwitz, (1996); Reis,
(1998); Silva (2011); Spink (1997). Salientamos que os estudos desses autores contribuiram
para nossas analises.

Para esta pesquisa, ancoradas na Analise de Conteudo proposta por Bardin, 1977, que
nos permite criar categorias para a analise subsequente, decidimos criar duas grandes
categorias: 1)Professores com formacédo na area e, 2) Professores sem formac&o na area. Vale
ressaltar aqui que, consideramos os professores com formacdo na area todos aqueles que
possuem curso de Letras-Inglés, Letras dupla-habilitacdo e/ou aqueles que possuem pos-
graduacdo na area de LI, mesmo que tenha graduacdo em outras licenciaturas. Consideramos
importante classifica-los nesses dois grupos maiores, visto que hd um grande nimero de
professores que ndo possui formacao na area mas tem atuado como professor de LI.

Entrevistamos todos os cinquenta e dois professores de LI atuantes em nosso
municipio. Os dados apurados revelaram que vinte e oito professores ndo possuem formacéo
na area de LI, ou seja, mais da metade dos docentes de LI em Teixeira de Freitas ndo tém
habilitacdo para o ensino do idioma.

Desses vinte oito professores que nao possuem formacgdo na area de lingua inglesa,
dezessete sdo do sexo feminino e onze do sexo masculino. Dos vinte e quatro professores que
possuem formacdo na area de lingua inglesa, vinte e um sdo mulheres e trés sdo homens.
Percebe-se que o nimero de mulheres é superior ao nimero de homens, tal fato nos remete a
questBes socioculturais e econémicas que estdo intrinsecamente ligadas ao historico da
profissdo de professor (SEDLAK, 1992). Embora consideramos tais dados importantes nos
estudos de identidade profissional, ndo pretendemos estender nossas discussdes nesse sentido,

pois foge de nosso foco neste trabalho.

Processos Formativos

Com relagdo aos processos formativos, observamos que grande parte dos professores
ndo tem graduacdo em lingua inglesa. Outro fator interessante, diz respeito a atuacédo
profissional, tanto os graduados na area quanto os ndo graduados d&o aulas de lingua inglesa e
outras disciplinas, corroborando com os resultados da pesquisa anterior na qual tragcamos o

perfil identitario dos professores de lingua inglesa de nossa regido, que apontou um grande



namero de professores de lingua inglesa complementando sua carga horaria com outras
disciplinas, tais como, artes, lingua portuguesa e ensino religioso, dentre outras.

Essa situacdo nos permite inferir que o ensino de lingua inglesa encontra-se em
situacdo marginalizada no municipio, como apontam Cox e Assis-Peterson (2002), “Uma
vaga de inglés é vista como uma vaga qualquer a ser preenchida por qualquer um, [...], mesmo
que seja com uma traducdo de musica ou de texto, ou com o verbo to be.” (COX E ASSIS-
PETERSON, 2002, p.5-6).

Concordamos com Horwitz (1996), ao postular que a falta de habilitacdo para o ensino
da disciplina pode desencadear inseguranca e dificuldades em relagéo ao uso desse idioma em
sala de aula, estas preocupacdes influenciam na pratica do professor e também em sua
identidade além de que, podem acarretar prejuizos para a aprendizagem dos alunos.

No que tange aos processos formativos, dentre os professores sem formacéo na area de
lingua inglesa, vinte e um possui cursos livres de idiomas. Os outros sete nem sequer
participaram de qualquer curso de lingua inglesa. 1sso demonstra que 75% dos professores
que nao tem formacdo académica na area entende a necessidade do conhecimento do idioma
para ensina-lo, mas por outro lado, pode, também, denunciar uma visdo limitada de formacéo
que esses profissionais tém consigo, ao ponto de considerar um curso livre de idiomas como
uma formacao que pode capacita-los para a profissao.

Entretanto, temos que considerar o comprometimento dos profissionais com a
profissdo docente, doze professores pertencentes a esse grupo responderam que lecionam a
disciplina para preencher as lacunas existentes no quadro de professores, e treze por ja terem
uma maior afinidade com a lingua.

Dos sete professores que ndo possuem habilitacdo para ensinar a lingua inglesa e,
também, ndo possuem curso de idiomas, seis trabalham com outras disciplinas, o que indica
que grande parte desses profissionais ndo é professor de LI, apenas completa a carga horaria
com a disciplina de inglés. Porém, ha um caso especifico que nos chamou a aten¢do, um
desses professores, (P29), leciona somente a lingua inglesa ha mais de trés anos, o que nos
traz questionamentos com relacéo a qualidade do ensino. Esse professor aponta que leciona o
idioma por ter afinidade com a lingua, mesmo ndo tendo formagdo na &rea ou curso de
idiomas e, com relacdo ao seu conhecimento linguistico, alega que busca aperfei¢oar-se por
meio de cursos online, filmes e musicas; demonstrando uma visdo deficitaria de formacéo
profissional. No entanto, esse mesmo professor respondeu-nos que tem dificuldades com
relacdo a pronuncia e compreensao oral, corroborando com a fragilidade na formacdo dos

professores de L1 em Teixeira de Freitas.



Observando a entrevista de P29, que trabalha apenas com o ensino de LI e, também,
de todos os outros profissionais sem habilitagdo em LI que trabalham na érea, constatamos
que, além da fragilidade relacionada ao processo da aprendizagem dos professores, a qual
poderia acarretar prejuizos a assimilacdo do idioma, ha também uma visdo limitada com
relagdo a formag&o de professores de LI, desconsiderando a legitimidade dos cursos de Letras
Inglés, reificando velhas praticas em uma linha ténue de ensino, visto que, por mais que se
busque aperfeicoar o conhecimento do idioma por diferentes meios que possibilitem o
aprimoramento da lingua, despreza-se a base solida que o curso de licenciatura em LI pode
oferecer; ou seja, ignora-se os beneficios da formacdo académica, que permite que novos

conhecimentos venham a ser construidos e aprimorados ao longo do tempo.

Representacdes e Imagens da Profissdo de Professor.
Com relacdo a representacdo da profissdo de professor, categorizamos as respostas as
entrevistas em quatro categorias:
1) Realizacdo Pessoal: constatamos que vinte e dois professores apontavam, em suas
respostas, algum grau de satisfagdo e o gosto pelo idioma. Para exemplificar,
citamos o discurso de P34 que é graduada na area, leciona em escola publica e
trabalha apenas com a lingua inglesa:

“Além de conhecimento, a realizacdo e possibilidade de conhecer outras
culturas.”(P34)

2) Cuidado com o outro (aluno): Ao longo de nossas leituras, constatamos que
dezessete professores entrevistados demonstraram uma preocupagdo com seus alunos e com a
oportunidade que a lingua inglesa pode oferecer-lhes. Para exemplificar, citamos o discurso
de P42, que é professora de escola publica e privada, ndo graduada na érea, leciona lingua

inglesa e outras disciplinas:

“Formar um aluno capaz de ampliar seu nivel de conhecimento da lingua,
despertar um interesse pelo estrangeiro e contribuir com o futuro pessoal e
profissional de aluno.” (P.42)

Apontamentos como esse pode demonstrar que tais professores assumem a identidade
de um professional comprometido, ou seja, professor preocupado com o aluno, que demonstra

um cuidado com o outro na sala de aula.



3) Necessidade: Oito professores relacionaram a profissdo a fonte de renda. Esses
professores relacionaram a profissao ao seu sustento, e, em alguns casos, citaram a profissao
como uma grande responsabilidade. Trazemos o exemplo de P41 que é professora em escola
publica, ndo graduada na area, da aulas de lingua inglesa e outras disciplinas:

“Meu sustento” (P.41)

Quando perguntamos a esses professores porque escolheram ser professores de inglés,
grande parte afirmou que ndo tiveram escolha, mas que tal disciplina foi imposta para
completar sua carga-horéaria; houve aqueles que disseram que se tornaram professores de LI
porque quando se graduaram s havia os cursos de Letras e Pedagogia.

4) Desafio: Quatro professores demonstraram uma visdo da profissdo como um
desafio. E acrescentaram a justificativa de dificuldades com a lingua inglesa; na maioria dos
casos tais dificuldades estdo relacionadas a compreenséo oral. P36, por exemplo, é professora
de lingua inglesa em escola publica, graduada na area, leciona lingua inglesa e outras
disciplinas, respondeu:

“Um desafio diario, pois possuo uma fluéncia limitada. Entretanto, aprendo a
cada dia.” (P.36)

Apenas um dos professores entrevistados ndo respondeu a pergunta sobre a
representacdo da profissdo. Ressaltamos que, nas entrevistas, € possivel observar que 0s
docentes assumem certa dificuldade em relacdo a lingua inglesa, percebem a necessidade do
aluno de aprender o idioma e demonstram interesse em aprender mais a lingua inglesa para
gue possam fazer um bom trabalho em sala de aula.

Com relacdo a imagem que estes docentes tém de si enquanto professores de LI,
criamos duas categorias de acordo com as respostas sobre como o0s professores se sentem
guando falam inglés na sala de aula:

1) Imagem positiva: Vinte e cinco professores responderam “me sinto bem”; quinze
professores responderam “me sinto muito bem”, estes profissionais destacaram a
satisfacdo que percebem nos alunos ao ouvi-los utilizando o idioma durante suas
aulas.

2) Imagem negativa: Doze professores, responderam “me sinto mal”, justificando

essa resposta por situacdes de constrangimento e inseguranca ao utilizar o idioma.

Observamos que a dificuldade que os professores tém em relacdo a lingua inglesa
influencia na forma como eles se sentem quando falam a lingua em sala de aula. O que nos

chama atencdo é que ha uma grande dicotomia entre o nimero dos professores entrevistados



que reconhecem suas limitagdes com a LI e entre o numero de professores que se considera
habilitado para o ensino de lingua inglesa. Pois por mais que o nimero de profissionais que
afirmam ter dificuldades com a lingua e ndo se consideram proficientes seja elevado, a grande
maioria também se declarou habilitada para lecionar a lingua inglesa na educacéo basica.

Tal quadro nos remete a fragilidade relacionada ao processo da aprendizagem dos
professores e ao reflexo e a continuidade desta linha ténue de ensino. Muitos professores
podem ter tido um ensino de LI fragilizado enquanto aluno da educacdo bésica e replicam as
metodologias deste ensino agora como professores.

Diante desses dados, acreditamos que o estudo dos processos formativos
institucionalizados e representaces dos professores em relagdo a sua profissdo e a imagem
que eles tém si, relacionados ao processo de construcdo de identidade dos professores de
Lingua Inglesa do municipio seja relevante, visto que pode nos auxiliar na compreensao da

formacao identitaria desses profissionais.

Considerac0es Finais

Considerando que a identidade € construida socialmente, multifacetada e esta em
continuo processo de reconstrucdo, por meio da analise das respostas dos professores, foi
possivel observar que ndo existe apenas uma representacdo sobre a profissdo de professor,
uma vez que ensinar a lingua inglesa tem uma implicacdo diferente, muito pessoal para cada
docente. Durante as pesquisas, alguns professores, além de responderem ao questionario,
relataram como tém sido suas experiéncias, de modo que tais relatos contribuiram de forma
significativa para entendermos as diversas caracteristicas da identidade destes professores.

Constatamos que as dificuldades que os entrevistados tém em relacdo a lingua inglesa
podem influenciar na forma como eles se sentem quando falam a lingua em sala de aula,
interferindo em sua identidade profissional, de forma a causar sentimentos como inseguranca,
constrangimento e medo ao usar a lingua. Concluimos, entdo, que a falta de habilitacdo para o
ensino da disciplina pode desencadear inseguranca e dificuldades em relacdo ao uso desse
idioma em sala de aula, e tais preocupacbes acabam acarretando prejuizos a pratica do
professor e também a sua identidade, além de que, podem prejudicar e influenciar
negativamente na aprendizagem dos alunos (HORWITZ, 1996).

Com este trabalho observamos que a identidade destes profissionais de lingua inglesa
pode estar fragilizada, pois alguns alegam “estar” na profissdo por questdo de oportunidade,

uma vez que ha falta de profissionais formados na &rea e, pela necessidade, surge a



oportunidade de outros profissionais atuarem com a lingua inglesa. Deste modo, percebe-se
que muitos profissionais que estdo atuando no lugar de professores habilitados, ndo séo
professores de inglés, mas estdo como professores, apenas para cumprir 0 nimero de suas
aulas semanais, adotando, deste modo, uma identidade ficticia e, piormente, podem
influenciar negativamente no interesse dos alunos pelo idioma.

Os dados analisados nos apontam a necessidade de projetos que engajem 0S
professores no tange ao uso das quatro habilidades para um melhor desempenho em sala de
aula, cursos de formacdo continuada para aqueles que ja estdo trabalhando com o idioma,
assim como uma reestruturagdo do quadro profissional nas escolas, de forma que os
profissionais possam atuar em sua area de formacéo, ou seja, professores formados em lingua
portuguesa trabalhariam apenas com as disciplinas de lingua portuguesa, professores com
dupla habilitacdo poderiam escolher uma area para focar em sua formacdo continuada e
trabalhar apenas nessa area. Para isso, nas escolas publicas serdo necessarios novos concursos,
que possibilitem preencher as vagas com profissionais formados em Letras Inglés. E nas
escolas privadas, sera necessario um rigor maior na contratacdo de professores no que tange a
area de formacao — atuacdo. Salientamos também, que sdo necessarios maiores investimentos
quanto aos recursos tecnoldgicos e materiais didaticos contextualizados disponibilizados nas
escolas.

Segundo os dados levantados nesta pesquisa, 0 quadro de professores sem formacao
na area atuando com o ensino de lingua inglesa, demonstra a necessidade de discussdes acerca
da (des)valorizacdo da profissdo de professor de lingua inglesa, bem como do ensino do
idioma, e, consequentemente acdes que possam alterar a paisagem educacional em nosso
municipio, de forma atender & demanda do mercado, com os profissionais formados na area,
qualificados e valorizados.

Pesquisas como a nossa sdo importantes para delinear o cenario da identidade de
profissionais que trabalham com a lingua inglesa, pois vem demonstrar que a caréncia de
professores bem preparados, linguisticamente e, tambem, pedagogicamente pode influenciar
na identidade desses sujeitos, constituindo a identidade de um profissional estressado,
inseguro e sobrecarregado, o que afeta diretamente o ensino de LI nas escolas publicas. Essa
questdo vem sendo apontada como a principal razéo para o fracasso do ensino de inglés nas
escolas de ensino regular, corroborando com os apontamentos de Cox e Assis Peterson (2002,
p. 2-3) “Pesquisas realizadas no Brasil, [...], revelam que estdo incumbidos de ensinar inglés

professores que dominam mal ou mesmo ndo dominam a lingua”.



Ressaltamos que ainda h&a muito que se pesquisar com relagdo a identidade docente, o
que apresentamos aqui trata-se apenas de um dos muitos olhares necessarios para a

compreensdo da identidade de professores de lingua inglesa.
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